
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Der German Doctors e.V. ist eine gemeinnützige private Hilfsorganisation, die ehrenamtlich arbeitende Ärz-
tinnen und Ärzte in Länder der sog. Dritten Welt (zurzeit Indien, Bangladesch, Philippinen, Kenia und Sierra 
Leone) entsendet. Die Hilfe setzt konkret bei den grundlegenden Bedürfnissen der Patientinnen und Patien-
ten an. Die German Doctors arbeiten basismedizinisch und engagieren sich für die Prävention von Erkrankun-
gen. Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit ist die Ausbildung von einheimischen Gesundheitsarbeitern. 

Für unsere Geschäftsstelle in Bonn suchen wir zum zweiten Quartal 2019 ein 
 

Hauptamtliches Vorstandsmitglied Projekte (Vollzeit) 

Das Vorstandsmitglied „Projekte“ ist insbesondere verantwortlich für die vom Verein durchgeführten Pro-
jekte, in denen die entsendeten Ärztinnen und Ärzte zum Einsatz kommen. Neben den Arzteinsätzen unter-
stützt German Doctors Projekte, die der Stärkung des lokalen Gesundheitssystems dienen oder im Sinne eines 
erweiterten Gesundheitsbegriffs weitere entwicklungsfördernde Maßnahmen umsetzen. Auch dieser Bereich 
der Projekttätigkeit wird vom Vorstand „Projekte“ verantwortet. Insbesondere obliegt ihm die immer wieder 
neu zu entscheidende und möglichst ausgewogene Zuweisung von Ressourcen und Kapazitäten zu diesen 
beiden Säulen der Vereinsarbeit.  
Als Teil des zweiköpfigen hauptamtlichen Vorstands verantworten Sie gemeinsam mit dem Vorstandsvorsit-
zenden die Vereinsarbeit gegenüber den Vereinsgremien, setzten die Vorgaben der Satzung, der Mitglieder-
versammlung und des Präsidiums um und entwickeln die Projektarbeit entsprechend weiter. 
 

Ihre Aufgaben: 
 

» Sie entwickeln und managen Arztprojekte, in die wir (zumeist) ehrenamtliche Mediziner in Kurz- und 
Langzeiteinsätzen entsenden, damit sie einen humanitären Beitrag zugunsten von Menschen leisten 
können, die ansonsten keinen oder nur einen sehr eingeschränkten Zugang zu medizinischen Diens-
ten hätten. 

» Sie verantworten das Engagement des Vereins in weiteren Projekten der Entwicklungszusammenar-
beit mit Schwerpunkten bei der allgemeinen Gesundheitsförderung und der Stärkung von Gesund-
heitssystemen. 

» Sie fördern die fachliche und organisatorische Weiterentwicklung des Vereins im Sinne der satzungs-
gemäßen Vereinszwecke und der Vereinsstrategie und stellen so die Zukunftsfähigkeit der Vereinsar-
beit sicher. 

» Sie verantworten mit Ihren Teams die Mittelakquise bei institutionellen Drittmittelgebern (u.a. BMZ, 
größere Stiftungen u.a.). 

» Ihnen obliegt die Personalverantwortung für die Teams „Arzteinsätze“ und „Projektentwicklung“ in 
der Geschäftsstelle. 

» Sie erstellen die Budgets für Ihren Vorstandsbereich, kontrollieren deren Einhaltung und verantwor-
ten die Ergebnisse gegenüber den Vereinsgremien. 

» Sie repräsentieren den Verein und insbesondere Ihre Arbeitsbereiche in enger Abstimmung mit dem 
Vorstandsvorsitzenden im Rahmen der Öffentlichkeitsarbeit und des Fundraisings des Vereins. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ihr Profil: 
 

» Sie können sich mit der Strategie des Vereins identifizieren und sind überzeugt von der Verbindung 
aus humanitärer Hilfe durch Freiwilligeneinsätze und langfristiger Entwicklungszusammenarbeit. 

» Sie bringen grundlegendes Wissen für die Steuerung von Projekten in den Bereichen Gesundheitssys-
teme / Public Health mit. 

» Sie haben ein Hochschulstudium erfolgreich abgeschlossen (vorzugsweise mit Bezug zur Internatio-
nalen Zusammenarbeit, Entwicklungspolitik oder Public Health). 

» Sie haben zehn Jahre Berufserfahrung im Projektmanagement im Rahmen der Entwicklungszusam-
menarbeit, davon mindestens fünf mit Führungsverantwortung in einer NGO oder einer anderen In-
stitution vorzugsweise aus dem Bereich der Humanitären Hilfe und/oder der Entwicklungszusam-
menarbeit. 

» Sie wissen um die Herausforderungen interkultureller Kommunikation aus eigener Erfahrung. 
» Sie verfolgen einen wirkungsorientierten Ansatz in der Projektarbeit. 
» Sie bringen Erfahrungen in der Finanzkontrolle von Projekten mit. 
» Sie haben idealerweise Kenntnisse im deutschen und/oder EU-Vergaberecht. 
» Sie sind körperlich und psychisch belastbar und in der Lage, die sich aus der Vereinsstrategie und aus 

Gremienentscheidungen ergebenden Ziele innerhalb einer partnerorientierten, wertschätzenden 
Grundhaltung konsequent und mit langem Atem zu verfolgen. 

» Sie zeichnen sich durch einen klaren Führungsstil aus und verstehen Mitarbeiter auch in schwierigen 
(Projekt-)zeiten zu motivieren und auf deren Wohlergehen zu achten. 

» Sie sind bereit, bei Bedarf mehrmals im Jahr unsere Projekte zu bereisen und sich dabei auf einfache 
Verhältnisse einzulassen. 

» Sie schreiben und sprechen sehr gut Englisch und bringen idealerweise Kenntnisse einer weiteren 
Fremdsprache mit. 

» Sie sind sicher im Umgang mit gängiger Office-Software. 
» Sie sind grundsätzlich bereit, das auf Grund unserer Kindeschutz-Richtlinie notwendige Erweiterte 

Führungszeugnis vorzulegen. 

Wir bieten: 
 
» Ein sinnstiftendes Umfeld mit hervorragendem Betriebsklima in einem wachsenden dynamischen und 

sympathischen Team. 
» Ein gehöriges Maß an eigenem Gestaltungsspielraum 
» Die Möglichkeit zur betrieblichen Altersversorgung 
 

Wenn Sie Lust auf eine verantwortungsvolle Tätigkeit haben und sich ein längerfristiges Engage-
ment für die German Doctors vorstellen können, dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen. Richten Sie diese bitte mit Nennung Ihrer Gehaltsvorstellung sowie An-
gaben zum möglichen Eintrittstermin im Frühjahr 2019 per E-Mail bis spätestens zum  
16. September 2018 an unsere Präsidentin Frau Dr. Elisabeth Kauder unter 
bewerbung@german-doctors.de 
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» Sie vertreten den Verein in den für Ihre Arbeitsbereiche relevanten Gremien, Institutionen, Netzwer-
ken und Kooperationen. 

» Sie berichten regelmäßig innerhalb des Vorstands und gegenüber den anderen Vereinsgremien über 
die Entwicklungen in Ihrem Vorstandsbereich. 


